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1. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

1.1. Polityka przeciwdziatania przemocy i ochrony dzieci zaangazowanych w dziatania KIK (dalej

nazywana Polityka) jest dokumentem obowigzujacym w Klubie Inteligencji Katolickiej z
siedziba przy ul. Freta 20/24a 00-227 Warszawa, nr KRS 0000034785 (dalej jako KIK) w celu
prowadzenia dziatalnosci statutowej tak by zapewnic¢ bezpieczne warunki dzieciom bioragcym

udziat w dziataniach KIK.

1.2. Polityka okresla:

1.2.1.
1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

Standardy ochrony dzieci.

Zasady zatrudniania oraz dopuszczania osdéb do kazdej dziatalnosci zwigzanej z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Procedury dotyczace zgtaszania przypadkdédw naruszenia standardéw i reagowania na
nie.

Zasady prowadzenia szkolen oraz ewaluacji zapisow Polityki.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikdéw, wolontariuszy, wychowawcow, cztonkow
zarzadow, podwykonawcow, wspdtpracownikdéw i wszystkie inne osoby realizujgce
statutowe dziatania KIK zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich.

Zasadami okreslonymi w Polityce objeci sa wszyscy matoletni bioracy udziat w
dziataniach realizowanych lub wspotrealizowanych przez KIK.

W przypadku projektéw realizowanych przez KIK w partnerstwie, wspdlnie z innymi
organizacjami, ktore korzystaja z wtasnych polityk o podobnym zakresie, KIK ustala wraz
z partnerem obowigzujace standardy. Nie moga by¢ one jednak gwarantowaé nizszego
zakresu ochrony niz te wynikajace z zapisdw niniejszej Polityki.



2. OBJASNIENIE TERMINOW

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

Personel wychowawczy - Kadry, wychowawcy, cztonkowie zarzaddw sekgcji, duszpasterze,
pracownicy, wspofpracownicy, wolontariusze i wszystkie inne osoby realizujgce statutowe
dziatania KIK zwigzane z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich.

Dziecko — matoletni, kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Rejestr - Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Osoby przed dopuszczeniem - Kadry, wychowawcy, czlonkowie zarzaddéw sekgji,
duszpasterze, pracownicy, wspotpracownicy, wolontariusze i inne osoby prowadzace w
ramach KIK dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, przed nawigzaniem
stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci.

Opiekun dziecka - jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic, rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw prawnych. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Petnomocnik - Petnomocnik ds. ochrony dzieci - wyznaczona przez KIK osoba sprawujaca
nadzoér nad realizacja Polityki i oddelegowana do przyjmowania zgtoszeh o naruszeniu
Polityki. Osoba Petnomocnika oraz kontakt do niego sg podane do publicznej wiadomosci w
taki sposdb, zeby kontakt do Petnomocnika byt znany Dzieciom, Personelowi
wychowawczemu, opiekunom dziecka i innym osobom zaangazowanym w dziatania KIK
zwigzane z opieka nad dzie¢mi.

Dane osobowe - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Krzywdzenie dziecka — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub inne dziatania naruszajagce dobro dziecka, w tym jego zaniedbywanie .
Krzywdzenie dziecka moze przyjaé szczegdlng forme:

2.9.1. Przemoc - zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposdb

niezgodny z wymaganiami relacji, ktora je taczy.

2.9.2. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata.

2.9.3. Przemoc emocjonalna — powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak wsparcia, uwagi,
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Celem przemocy emocjonalnej jest naruszenie godnosci osobistej dziecka.

2.9.4. Wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z
kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspdtzycie z dzieckiem) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub
powtarzac sie przez dtuzszy czas.

2.9.5. Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i



emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
dozoru nad wypetnianiem obowiazku szkolnego.

3. ZATRUDNIANIE I DOPUSZCZANIE DO OPIEKI NAD DZIECMI

3.1. Kadry, wychowawcy, cztonkowie zarzaddw sekgji, duszpasterze, pracownicy, wspotpracownicy,

wolontariusze i inne osoby prowadzace w ramach KIK dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem,

edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem

duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z

opieka nad nimi, przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do dziatalnosci

spetniaja zasady okreslone w punktach 3.1.1 - 3.1.7.

3.1.1.

3.1.2.
3.1.3.

3.14.

3.1.5.

3.1.6.

3.1.7.

Osoby przed dopuszczeniem sg sprawdzane w Rejestrze przez upowaznionych
pracownikow KIK.

Osoby przed dopuszczeniem sktadaja do KIK informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Osoby przed dopuszczeniem posiadajace obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska sktadaja ponadto informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoby przed dopuszczeniem sktadajg oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w
ktorych zamieszkiwaty w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, oraz informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w pkt 3.1.4 nie przewiduje wydawania informagji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej
mowa w pkt 3.1.4 i 3.1.5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba przed dopuszczeniem, sktada oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oswiadczeniem, zZe nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowiazku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. W takim wypadku w oswiadczeniu nalezy zawrze¢ klauzule
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”
Osoby przed dopuszczeniem przechodza szkolenie uwzgledniajace zasady opisane w tej
Polityce. Zgode na podporzadkowanie sie zasadom potwierdzaja podpisem.

3.2. KIK prowadzi dokumentacje dla kazdego cztonka Personelu wychowawczego. W dokumentag;ji



przechowuje sie wydruki wszystkich informacji i oswiadczen okreslonych w punktach 3.1.1 —
3.1.7.

3.3. Zebraniem i przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem i dopuszczeniem do
opieki nad dzie¢mi zajmuje sie biuro KIK.

3.4. Personel wychowawczy ma zapewnione przez KIK adekwatne do potrzeb i mozliwosci KIK
wsparcie eksperckie, zwtaszcza psychologiczne w zakresie prowadzonych dziatan.

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA DZIECI

4.1. Personel wychowawczy posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4.2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka personel wychowawczy podejmuje rozmowe
z opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

4.3. Personel wychowawczy monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

4.4. Kazdy cztonek Personelu wychowawczego w razie stwierdzenia mozliwosci krzywdzenia
dziecka zgtasza ten fakt lub podejrzenie do Petnomocnika telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

. ZASADY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE DZIECI

5.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Petnomocnik ustala przebieg zdarzenia oraz
mozliwy wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji. W ramach interwengji, ustalajac przebieg zdarzenia, Petnomocnik moze
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego
opiekunami.

5.2. Petnomocnik o wyniku ustaleh przebiegu zdarzenia informuje Prezydium Zarzadu KIK wraz z
rekomendacja dalszych dziatan. Na tej podstawie powstaje plan dziatania, uwzgledniajacy na
przyktad zakres informacji przekazywany personelowi wychowawczemu, zarzadom sekgji,
koordynatorom i innym osobom realizujgcym dziatania KIK.

5.3. Przedstawiciel Prezydium Zarzadu KIK wraz z Petnomocnikiem organizuje spotkanie z
opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie lub
mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

54.Do udzialu w interwencji mozna doprosi¢ cztonkéw personelu wychowawczego lub
specjalistow, w szczegdlnosci psychologéw i pedagogdw, celem skorzystania z ich pomocy
przy rozmowie z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach.

5.5. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji.

56.W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Zarzad KIK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

5.7.W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomoca



dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Prezydium Zarzadu organizacji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

5.8. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun lub opiekunowie dziecka
zaniedbuja jego potrzeby psychofizyczne (z wyjatkiem okolicznosci okreslonych w punkcie
5.7)), lub uzasadnione podejrzenie, ze rodzina stosuje przemoc wobec dziecka, Prezydium
Zarzadu wszczyna procedure ,Niebieskiej Karty” okreslong w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

5.9. Jezeli z ustalen wynika, ze rodzina jest niewydolna wychowawczo lub jezeli zaniedbanie
potrzeb dziecka jest spowodowane sytuacjg ubostwa, nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej.

5.10.W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu KIK, wéwczas
osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

5.11.W przypadku gdy cztonek personelu KIK dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Prezydium Zarzadu powinno zbadaé wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe podejrzewana o krzywdzenie, dziecko
— jezeli jest to niezbedne i mozliwe — oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy
naruszenie dobra dziecka jest znaczne nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z
osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktdra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniona lub zwigzana inng umowa z KIK, lecz z podmiotem trzecim, wowczas nalezy
odsunac¢ te osobe od wszelkich kontaktéw z dzie¢mi w zadan realizowanych w projektach lub
dziataniach, w ktérych bierze udziat KIK.

5.12.Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych lub w ramach
innych dziatan w KIK powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom oraz w ramach dziatahn interwencyjnych i
okreslonych procedur wewnetrznych.

5.13.W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw dziecka na pismie.

5.14.W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje
osoba ktéra powzieta informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwengji.

KRZYWDZENIE ROWIESNICZE

6.1. W przypadku podejrzenia dtugotrwatego, powtarzajagcego sie lub wykraczajacego poza
granice incydentow wychowawczych wiasciwych dla wieku i rozwoju dziecka sytuacji
krzywdzenia dziecka lub noszgcych takie znamiona przez inne dziecko uczestniczace w
dziataniach KIK, personel wychowawczy lub inna osoba, ktéra powzieta informacje informuje
Petnomocnika.



7.

6.2. Petnomocnik przeprowadza czynnosci analogicznie do zasad okreslonych w punktach 5.1-5.9,
513 i 5.14. Jedli jest to potrzebne przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji. Petnomocnik o sprawie
informuje Prezydium Zarzadu KIK.

6.3. W trakcie trwania obozéw lub innych wyjazdowych aktywnosci kontakt z opiekunami dziecka
jesli jest potrzebny jest realizowany najszybciej jak to mozliwe z uwzglednieniem sytuacji
dziecka i doznanej krzywdy.

6.4. Wspdlnie z opiekunami dziecka i personelem wychowawczym krzywdzgcego nalezy
opracowac plan naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

6.5. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrédet zagrozenia.

6.6. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego
dziecka.

6.7. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach KIK podejmowane sa
dziatania analogicznie do tych opisanych w punktach 6.1-6.5. O zdarzeniu Petnomocnik
informuje Prezydium Zarzadu KIK. Petnomocnik przy wsparciu Personelu wychowawczego
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego). W
razie potrzeby w spotkaniu uczestniczy takze cztonek Prezydium Zarzadu.

6.8. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

6.9. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowad wtasciwg miejscowo jednostke poligji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECI

7.1. KIK zapewnia standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i Polityka ochrony danych osobowych KIK.

7.2. KIK, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

7.3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka sa okreslone w oddzielnych zasadach.

7.4. Personelowi wychowawczemu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw, pracownikom
i wspotpracownikom KIK utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) podczas dziatan KIK bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

7.5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.



7.6. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. Dobra
praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych dzieci.

7.7. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w punktach 7.4. i 7.6., powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

. ZASADY DOSTEPU DZIECI DO INTERNETU

8.1. KIK, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu w ramach swoich dziatan programowych,
podejmuje dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

8.2. W przypadku dostepu realizowanego w ramach zaje¢ pod nadzorem cztonka personelu
wychowawczego, osoba ta ma obowiagzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Cztonek personelu czuwa takze nad bezpieczefstwem korzystania z
Internetu przez dzieci podczas zajed.

8.3. KIK zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny do sieci.

8.4. Osoby odpowiedzialne za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Klubu w miejscach realizacji
dziatan oraz siedzibie byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i
aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

8.5. Osoba odpowiedzialna za Internet przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczona osoba stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8.6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje Petnomocnikowi, ktéry powiadamia
opiekundw dziecka o zdarzeniu oraz cztonkdw personelu pracujacych z dzieckiem.

. INFORMOWANIE O ZASADACH OCHRONY DZIECT W KIK

9.1. KIK informuje o standardach ochrony dzieci i zapisach Polityki na swojej stronie internetowej
oraz wywiesza je w widocznym miejscu w siedzibie oraz statych miejscach dziatan na rzecz
dzieci.

9.2. Wersja skrocona standardow i Polityki przeznaczona dla dzieci jest opublikowana na stronie
internetowej KIK, wywieszona w widocznym miejscu w siedzibie oraz statych miejscach
dziatan na rzecz dzieci oraz na obozach i wyjazdach. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla dzieci w tym o zasadach zgtaszania naruszen i krzywdy.

9.3. Standardy ochrony dzieci i Polityka w wersji petnej i skroconej sa przekazywane opiekunom
dzieci przed rozpoczeciem dziatan z udziatem ich dzieci w sposéb umozliwiajacy
zaznajomienie sie i stosowanie.

9.4. Informowaniem dzieci o zasadach ochrony zajmuje sie personel wychowawczy.



10.

11.

PELNOMOCNIK, SZKOLENIE PERSONELU, DOKUMENTOWANIE
PRZYPADKOW NARUSZEN, MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

10.1.Zarzad KIK wyznacza Petnomocnika jako osobe odpowiedzialng za monitoring stosowania
Polityki, szkolenie personelu, odpowiadanie na zgtoszenia.

10.2.0soba wyznaczona na stanowisko Petnomocnika powinna posiada¢ kompetencje niezbedne
do petnienia tej roli, w szczegolnosci:

10.2.1. Posiada¢ wiedze na temat przepiséw prawa zwigzanych z ochrong dzieci,
10.2.2. Posiada¢ wiedze i doswiadczenie na temat organizacji warunkéw bezpiecznych
dziatan dla dzieci w tym standardow i dobrych praktyk ochrony dzieci.

10.3. Personel wychowawczy zostat przeszkolony jak rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci w
zakresie wihasciwym dla wykonywanych funkcji i stanowiska. W oparciu o te wiedze,
doswiadczenie i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia dzieci.

10.4.Personel wychowawczy oraz Zarzad KIK i inne osoby odpowiedzialne za ksztattowanie
warunkéw dziatan skierowanych do dzieci (np. koordynatorzy projektow) zostat przeszkolone
ze znajomosci Polityki i znajomosci przepisow prawa w zakresie ochrony dzieci.

10.5.Petnomocnik odpowiada za informowanie cztonkdéw Personelu wychowawczego, Zarzadu i
innych podmiotow o wszystkich zmianach w tresci przepisow prawa oraz brzmienia procedur
KIK w zakresie ochrony dzieci i Polityki.

10.6.Petnomocnik rejestruje informacje o zorganizowanych i przeprowadzonych szkoleniach wraz
z informacja o tych cztonkach Personelu wychowawczego, ktérzy w nich uczestniczyli.

10.7.Petnomocnik rejestruje wszystkie przypadki krzywdzenia dzieci lub naruszen Polityki zgodnie
z pozostatymi przepisami Polityki. Raz w roku przedstawia Zarzadowi raport ze stanu
bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w ramach stosowania Polityki.

10.8.Petnomocnik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na
sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

10.9.Petnomocnik przeprowadza wsréd personelu organizacji, raz w roku ankiete monitorujaca
poziom realizacji Polityki i uwagi do jej stosowania. W ankiecie personel moze proponowaé
zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki w organizacji.

10.10. Petnomocnik, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Zarzadowi KIK.

10.11. Zarzad KIK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, i ich
opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ZALACZNIKI

11.1.Zatgcznik 1 - Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi
11.2.Zatacznik 2 — Karta interwengji
11.3.Zatacznik 3 — Skrocona wersja Polityki



Zatgcznik 1

Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢émi obowiazujace w Klubie Inteligencji Katolickiej

1.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel wychowawczy
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazda osoba traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego bezpieczenstwo, godnosc i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujagc te cele dziala w ramach obowigzujagcego prawa, przepisow
wewnetrznych organizacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikédw,
stazystoéw i wolontariuszy, cztonkéw organizacji a takze kazda dorosta osobe majaca
kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka organizacji, jesli kontakt ten odbywa
sie za zgoda organizacji lub w ramach jej dziatan.

Personel wychowawczy zna i stosuje zasady wynikajace z przepisdw prawa oraz
regulaminow i polityk obowiazujacych w KIK.

Relacje personelu z dzie¢mi

1.

Jestes zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci.

Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej
interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwosc i szacunek.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzac¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawne;.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.



Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Zadbaj o to, aby by¢ w zasiegu wzroku lub stuchu innych wychowawcow, kiedy
prowadzisz aktywnosci z dzie¢mi. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
musisz zostaC z dzieckiem sam na sam, zawsze powiadom o tym inne osoby z
personelu oraz poinformuj, w ktérym doktadnie miejscu bedziesz przebywac wraz z
dzieckiem.

Nie wolno ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stoéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stbw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie odpowiedzialnej i moga oczekiwac odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1.

Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych (takich jak
.chodzenie razem”, tworzenie zwiagzku) lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme.

Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych jesli naruszatoby to dobro dziecka. Dotyczy
to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli KIK nie
zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod
rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substangji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Wszystkie ryzykowne sytuacje musza by¢ raportowane Petnomocnikowi. Jesli jestes
ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w
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ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek

dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie

zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka,

pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet

przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popychac ani w jakikolwiek sposob naruszac integralnosci
fizycznej dziecka. Nie wolno ci stosowac kar cielesnych.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposéb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny lub przekraczajacy granice. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak
taskotanie.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Angazujac sie w zabawy sitowe lub przekraczajace granice fizyczne w grach i zabawach z
dzie¢mi upewnij sie, ze dzieje sie to za zgoda dziecka i respektuje jego wrazliwosé.
Zachowaj szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiel znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli bedziesz $Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowiazujaca procedurg interwengji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata ci inna osoba z organizagji.

Podczas wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku,
pokoju lub namiocie z wyjatkiem szczegdlnych sytuacji, w ktérych decyzja zostata podjeta
przez zespot personelu i za jego wiedza. Zasada nie dotyczy niepetnoletnich osob, ktore
petnia role pomocnikow wychowawcy.

Aktywnos¢ w Internecie
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BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego zaréwno z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, jak i twoich wiasnych dziatan w
Internecie. Twoja aktywnos$¢ w sieci moze oddziatywac na dzieci, z ktérymi prowadzisz prace
wychowawcza. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktorych mozesz spotkac dzieci, z ktorymi prowadzisz zawodowe dziatania, obserwowania
okredlonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Zatacznik 2

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwengji (opis sytuacji, forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opisidata podjetych dziatan

5. Spotkania z rodzicami lub opiekunami dziecka (data i przebieg spotkania/spotkan)

6. Forma interwencji:
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

c. inny rodzaj interwencji

7. Opis wynikéw interwengji: (np. dziatania organow wymiaru sprawiedliwosci, tres¢

uzyskanych informacji, postanowienia, efekty, zmiany).
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Zatgcznik 3

Skrécona wersja Polityki Ochrony Dzieci dla dzieci

Zasady bezpiecznych relacji dorosty - dziecko obowigzuja wszystkich pracownikéw KiK, kadry,
praktykantéw i wolontariuszy. Kazdy powinien traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasza
godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie moze Was bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydzaé, upokarzad, lekcewazy¢, obrazac ani
dotyka¢ w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Osobom dorostym nie wolno uzywaé¢ wobec Was wulgarnych stow, gestow i Zzartow, czynié
obrazliwych uwag. Nie wolno wykorzystywaé wiadzy lub przewagi fizycznej nad Wami (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

4. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stdw osob
mozesz o tym powiedzie¢ osobie z Kadry, skorzysta¢ ze skrzyneczki S.O.S zadzwoni¢ na numer
zaufania. Masz prawo oczekiwaé odpowiedniej reakgji i/lub pomocy.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko w KiK
1. Traktuj kolegéw/kolezanki z szacunkiem.
2. Stuchaj innych, gdy méwia, nie przerywaj innym, gdy sie wypowiadaja.

3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jedli nie

naruszaja one dobra osobistego innych osdéb.

4. Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych na obozie, wycieczce, biwaku (nie narazaj
innych na niebezpieczehnstwo).

5. Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

a. Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebna kiétnie, zanim stracisz nad soba kontrole,
a konflikt sie tylko nasili.

b. Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna nieporozumienia, czego
oczekujesz.

c. Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj, to

co ustyszates/ustyszatas.
d. Upewnij sie, ze Twoj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.

e. Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

f.  Pamietaj! Jesli nie uda sie Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie zwréci¢ sie o
pomoc do osoby z Kadry.

Nie badz obojetny/a gdy komus dzieje sie krzywda, zawsze poinformuj o tym osobe z Kadry
lub skorzystaj ze skrzynki S.0.S

Grupa jest wspdlnota- nie stwarzaj sytuacji, w ktérych Twoi koledzy/kolezanki czuliby sie
celowo pomijani, izolowani.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé fizycznie innego
dziecka.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegéw i kolezanek. Nigdy nie dotykaj kolegi/kolezanki w
sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno Ci wysmiewa¢, obgadywad, osmieszac, zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac
kolezanek i kolegdéw ani innych oséb.

Nie wypowiadaj sie w sposdb obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdw i kolezanek.
Nie zwracaj sie w sposéb wulgarny do innych.

Pamietaj, ze mamy rdzne poczucie humoru i wrazliwos$¢ na zarty, przerwij zarty jesli kto$ o to

prosi.
Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady innych.
Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy.

Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej

zgody.

Szanuj rzeczy osobiste i wkasnos¢ kolegdw/kolezanek.

Jesli chcesz pozyczyé jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapyta.
Nie namawiaj innych do krzywdzenia.

Nie uzywaj, nie przyno$ niedozwolonych substangji, nie zachecaj innych do ich stosowania.

Osoba kontaktowa do zgtaszania krzywd, przemocy i
niepokojacych sytuaciji:

Maria Bremer
507 220 088
pomoc@kik.waw.pl


AgnieszkaPawłowska
Pływające pole tekstowe
Osoba kontaktowa do zgłaszania krzywd, przemocy i niepokojących sytuacji:

Maria Bremer
507 220 088 
pomoc@kik.waw.pl




